


Stratejimiz

Aşılarımız, uzmanlık ilaçlarımız 
ve genel ilaçlarımızla hastalıkları 
önlüyor ve tedavi ediyoruz​.

Bağışıklık sistemi bilimine, insan 
genetiğine ve ileri teknolojilere 
yatırım yaparak, insan sağlığına 
kapsamlı etki edebilmek için 4 ana 
tedavi alanına ve gelecek yatırım 
fırsatlarına odaklanıyoruz.

İnovasyon, Performans ve Güven 
önceliklerimiz doğrultusunda tüm 
paydaşlarımıza karşı sorumlu bir 
şekilde hareket ediyoruz.

Davranış

Amacımız

Bilimi, teknolojiyi ve yeteneği 
birleştirerek hep birlikte 
hastalıkların önüne geçiyoruz
Toplum sağlığına etkimiz + hissedarlarımız + gelişen 
çalışanlarımız için

Kültürümüz

Hastalar için tutkuluyuz 
önceliklerimizin bilinciyle 
hastaların ihtiyaçlarını daha iyi ve 
daha hızlı bir şekilde karşılamak 
için çalışırız.

Etkimiz için özsorumluyuz 
başarmak için işimizi sahipleniriz 
ve birbirimizi destekleriz.

Her koşulda doğru olanı yaparız 
bize güvenen insanlara karşı 
sorumluluklarımızın bilinciyle, 
işimizi her koşulda özenle ve 
dürüst bir şekilde yaparız.



Hastalar için tutkuluyuz  
sağlığa büyük ölçekte etki 
edebilmek için inovasyona ve 
büyümeye yatırım yapıyoruz.

Etkimiz için özsorumluyuz net 
başarı ölçütlerine sahip odaklı 
hedefler belirliyoruz.

Her koşulda doğru olanı yaparız 
sorumluluk sahibi bir şirket 
olarak hastalar için önemli 
olan konularda önderlik etmeyi 
amaçlıyoruz.

Sorumlu bir şirket olarak

İyiliğin gücüyüz; insanların, 
toplumun ve gezegenimizin sağlığı 
üzerinde pozitif etki için iddialı 
hedeflerimiz var.

Riskleri etkili bir şekilde 
yönetiyoruz, işler yanlış giderse 
harekete geçiyoruz ve insan 
haklarına saygı gösteriyoruz.

Ve çalışanlarımızın gelişimine 
destek oluyoruz

Fark yaratacak insanları işe 
alıyor ve gelişmelerini sağlıyoruz: 
amacımıza inanan, kültürümüzü 
yaşayan ve tutkumuzu 
gerçekleştirmemize yardımcı 
olmak isteyen insanları.

Yöneticilerin ekiplerini motive 
etmelerini, odaklamalarını, 
geliştirmelerini ve onlara ilgi 
göstermelerini bekliyoruz.

Başarıyı takdir ediyor, kutluyor ve 
ödüllendiriyoruz – bunu yaparken 
hem sonuçları hem de bu sonuca 
nasıl ulaştığımızı değerlendiriyoruz.

Çalışanlarımızın gelişebildiği, 
kendi en iyileri olabildiği, güvende 
olduğu, hoş karşılandığı, değer 
gördüğü ve parçası hissettiği bir 
ortam yaratıyoruz.

Part 01 

GSK’nın taahhütleri

Neden bu taahhütlerin 
verilmesini istiyoruz?

Hastalarımız, hissedarlarımız 
ve çalışanlarımız için  
Tutkumuzu ve hedeflerimizi 
gerçekleştirmek için.

Kültürümüzü gerçeğe 
dönüştürerek 
Hastalar için tutkulu, işimizde 
etki yaratmak için özsorumlu 
olmak ve her zaman doğru 
olanı yapmak için.

Herkesin gelişirken başarılı 
olabileceği 
Çalışması harika bir yer 
yaratmak için.

Davranış Kurallarımız iki 
bölümden oluşmaktadır: 

01. GSK’nın taahhütleri 
02. Benim taahhütlerim

GSK’daki herkesten Davranış 
Kurallarımızın altına gururla 
imza atmalarını istiyoruz.

Çünkü biz GSK’yız ve 2,5 milyar 
kişi bizim en doğru olanı 
yapacağımıza ve başarılı 
olacağımıza güveniyor.

Davranış Kurallarımıza Hoş 
Geldiniz

Davranış Kurallarımız 
Herkesin birlikte vermesini istediğimiz  
taahhütlerin ana hatlarını belirliyor.

Davranış

GSK olarak Birlikte Önde olmayı taahhüt ediyoruz:



Hastalar için tutkulu olacağım,  
güvenlik ya da kaliteden ödün 
vermeden önemli olan şeyleri 
daha iyi ve daha hızlı ortaya 
koymaya odaklanacağım.

İşimde yarattığım etkimden 
özsorumlu olacağım, işimi 
sahipleneceğim ve başarılı 
olmaları için diğerlerini 
destekleyeceğim.

Her koşulda doğru olanı 
yapacağım, yürürlükteki 
yasalara, düzenlemelere, 
standartlara ve politikalara 
uyum göstererek dürüstlük ve 
özenle yapacağım ve bir şeyler 
doğru hissettirmiyorsa  
sesimi çıkaracağım.

Part 02 

Benim taahhütlerim

Davranış

Böylece birlikte...

Fırsatları yakalamak, sorunları 
çözmek ve hızlı bir şekilde 
bilgiye dayalı kararlar vermek 
için çalışacağız.

Elimizden gelenin en iyisi 
olmak ve GSK’nın tutkularını 
gerçekleştirmek için birbirimizi 
zorlayarak teşvik ederiz.

GSK’nın herkesin güvendiği bir 
şirket olmasını sürdürebiliriz.

Ve GSK’yı herkesin başarılı 
olabileceği bir yer yapmaya 
destek olacağım

Kendi gelişimime sahip 
çıkacağım ve birlikte çalıştığım 
kişilerin motivasyonuna, 
odaklanmasına, gelişimine 
destek olacağım ve  
onlara ilgi göstereceğim.

Kapsayıcı olacağım ve  
başkaları üzerindeki etkim 
konusunda bilinçli olacağım.

GSK’yı çalışmak için harika  
bir yer yapmada aktif bir  
rol oynayacağım.

Böylece birlikte... 

Güvenli ve saygılı bir  
ortam yaratarak herkesin  
esenliğini destekleriz.

Destek, geri bildirim ve 
başarmak için birbirimize gerekli 
alanı sağlayarak hepimiz 
öğrenip gelişiriz.

Başarılarımızı kutlayıp,  
liderlik ve ekip çalışması ile 
yüksek performansa ilham  
kaynağı oluruz.

Birlikte Önde olmayı taahhüt ediyorum:



Kurallara bağlıyım

Part 02 

Benim taahhütlerim

Var mısınız?

Davranış

Hastalar için tutkulu olacağım

İşimde yarattığım etkiden özsorumlu 
olacağım

Doğu olanı yapacağım, yasalara ve 
GSK standartlarına ve politikalarına 
uyum göstereceğim ve bir şeyler doğru 
hissettirmiyorsa sesimi çıkaracağım

Çalışanların başarılı olmasını 
destekleyeceğim

Ben varım

Dünya çapında binlerce seçkin GSK çalışanı taahhütte 
bulunuyor, aralarında yerinizi almak için Davranış 
Kurallarımıza imzanızı atın.

Birlikte Önde olmak için her gün Davranış 
Kurallarımıza uygun olarak hareket edeceğim.

Birlikte Önde olmamız için

https://tinyurl2.gsk.com/YOU4RS


Davranış Kurallarımızda verdiğimiz taahhütler, GSK politikaları ve 
standartları tarafından desteklenmektedir. Bilmeniz gereken her 
şeyi Code Hub’da bulabilirsiniz.

Bulunduğunuz pozisyon için daha fazla yazılı standart, rehber 
ve politika geçerli olabilir, daha fazla bilgiye ihtiyacınız varsa 
yöneticinizle veya yerel uyum sorumlunuzla görüşebilirsiniz ve 
herhangi bir şüpheniz varsa veya emin değilseniz Speak Up 
üzerinden bunu bildirebilirsiniz.

GSK Küresel Politikaları ve 
Standartları

Davranış

Açıklama

Advers olaylar

Rüşvet ve yolsuzlukla  
mücadele

Rekabet kanunu

Çıkar çatışmaları

Sahte ürünler

Kriz durumları

Siber güvenlik

Veri bütünlüğü

Çevre

Etik ve sorumlu  
araştırma

Finansal yetkilendirme

Hediyeler, ikram  
ve eğlence

Bağışlar ve hibeler

Kişisel bilgilerin yönetimi 

İnsan hakları

Uluslararası yaptırımlar

Promosyonel ve  
bilimsel katılım

Hayvanların sorumlu  
bakımı ve kullanımı

Teknolojinin sorumlu  
kullanımı 

Hisse işlemleri

Sosyal medya

Eğitim

Seyahat ve harcamalar

Üçüncü taraflarla çalışma

İş yerinde eşitlik ve  
kapsayıcılık

İş yeri güvenliği

Doğru Yazı

https://tinyurl2.gsk.com/CodeHub
https://tinyurl2.gsk.com/speakuphome
https://tinyurl2.gsk.com/speakuphome



