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Davranig

Bilimi, teknolojiyi ve yetenedgi
birlestirerek hep birlikte
hastaliklarin énune gecgiyoruz

Toplum sagligina etkimiz + hissedarlanmiz + gelisen

calisanlarimiz igin

Asilarimiz, uzmanlik ilaglarimiz
ve genel ilaglarimizla hastaliklan
onlayor ve tedavi ediyoruz.

Badisiklik sistemi bilimine, insan
genetigine ve ileri teknolojilere
yatirm yaparak, insan sagligina
kapsamli etki edebilmekicin 4 ana
tedavi alanina ve gelecek yatinm
firsatlarina odaklaniyoruz.

Inovasyon, Performans ve Giiven
onceliklerimiz dogrultusunda tim
paydaslarimiza karsi sorumlu bir

sekilde hareket ediyoruz.

Hastalar igin tutkuluyuz
onceliklerimizin bilinciyle
hastalarin ihtiyaglarini daha iyi ve
daha hizli bir sekilde karsilamak
igin galisinz.

Etkimiz igin 6zsorumluyuz
basarmak icin isimizi sahipleniriz
ve birbirimizi destekleriz.

Her kosulda dogru olani yapariz
bize glvenen insanlara karsi
sorumluluklarimizin bilinciyle,
isimizi her kosulda 6zenle ve
durust bir sekilde yapariz.
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Davranis Kurallarimiza Hos

Geldiniz

Davranig Kurallarimiz

Herkesin birlikte vermesini istedigimiz

taahhutlerin ana hatlarini belirliyor.

Neden bu taahhutlerin
verilmesini istiyoruz?

Hastalarimiz, hissedarlarimiz
ve calisanlarimiz igin
Tutkumuzu ve hedeflerimizi
gergeklestirmek igin.

Kaltarimazi gergege
donustirerek

Hastalar igin tutkulu, isimizde
etki yaratmak igin 6zsorumlu
olmak ve her zaman dogru
olani yapmak igin.

Herkesin gelisirken basarili
olabilecegi

Galismasi harika bir yer
yaratmak igin.

Davranig Kurallarimiz iki
bolimden olusmaktadir:

01. GSK’nin taahhutleri
02. Benim taahhttlerim

GSK'daki herkesten Davranig
Kurallarimizin altina gururla
imza atmalarini istiyoruz.

GUnkd biz GSKyi1z ve 2,5 milyar
kisi bizim en dogru olani
yapacagimiza ve basarili
olacagimiza glveniyor.

Part 01

Davranis

GSK'nin taahhUtleri

GSK olarak Birlikte Onde olmayi taahhiit ediyoruz:

Hastalar igin tutkuluyuz
saghga buytk olcekte etki
edebilmek icin inovasyona ve
bldylUmeye yatinm yapiyoruz.

Etkimiz igin 6zsorumluyuz net
basarn ol¢utlerine sahip odakli
hedefler belirliyoruz.

Her kosulda dogru olani yapariz
sorumluluk sahibi bir sirket
olarak hastalar igin dnemli

olan konularda 6nderlik etmeyi
amagliyoruz.

Sorumlu bir sirket olarak

lyiligin glcuyiiz; insanlarin,
toplumun ve gezegenimizin saghdi
Uzerinde pozitif etki i¢in iddiali
hedeflerimiz var.

Riskleri etkili bir sekilde
yonetiyoruz, isler yanlis giderse
harekete gegiyoruz ve insan
haklarina saygi gosteriyoruz.

Ve ¢alisanlarimizin gelisimine
destek oluyoruz

Fark yaratacak insanlari ise
aliyor ve gelismelerini sagliyoruz:
amacimiza inanan, kGltardmuza
yasayan ve tutkumuzu
gergeklestirmemize yardimci
olmak isteyen insanlari.

Yoneticilerin ekiplerini motive
etmelerini, odaklamalarini,
gelistirmelerini ve onlara ilgi
gostermelerini bekliyoruz.

Basaryi takdir ediyor, kutluyor ve
odullendiriyoruz — bunu yaparken
hem sonuglar hem de bu sonuca
nasil ulastigimizi degerlendiriyoruz.

Galisanlarimizin gelisebildidi,
kendi en iyileri olabildigi, giivende
oldugu, hos karsilandig, deger
gordudu ve parcasi hissettigi bir
ortam yaratiyoruz.
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Part 02

Benim taahhutlerim

Birlikte Onde olmayi taahhiit ediyorum:

Hastalar igin tutkulu olacagim,
guvenlik ya da kaliteden édin
vermeden dnemli olan seyleri
daha iyi ve daha hizli ortaya
koymaya odaklanacagim.

Isimde yarattigim etkimden
6zsorumlu olacagdim, isimi
sahiplenecedim ve basaril
olmalari igin digerlerini
destekleyecegim.

Her kosulda dogru olani
yapacadim, yurdrlikteki
yasalara, dizenlemelere,
standartlara ve politikalara
uyum gostererek durastlik ve
ozenle yapacadim ve bir seyler
dogru hissettirmiyorsa

sesimi ¢ikaracagim.

Boylece birlikte...

Firsatlari yakalamak, sorunlari
¢ozmek ve hizl bir sekilde
bilgiye dayali kararlar vermek
igin ¢calisacagiz.

Elimizden gelenin en iyisi
olmak ve GSK'nin tutkularini
gerceklestirmek icin birbirimizi
zorlayarak tesvik ederiz.

GSK'nin herkesin glvendigi bir
sirket olmasini surdurebiliriz.

Davranis

Ve GSK’yi herkesin basarih
olabilecegi bir yer yapmaya
destek olacagim

Kendi gelisimime sahip
ctkacagim ve birlikte calistigim
kisilerin motivasyonuna,
odaklanmasina, gelisimine
destek olacagim ve

onlara ilgi gdsterecedim.

Kapsayici olacagim ve
baskalari Gzerindeki etkim
konusunda bilingli olacagim.

GSK'yi calismak igin harika
bir yer yapmada aktif bir
rol oynayacagim.

Boylece birlikte...

Guvenli ve sayqili bir
ortam yaratarak herkesin
esenligini destekleriz.

Destek, geri bildirim ve
basarmak igin birbirimize gerekli
alani saglayarak hepimiz
ogrenip gelisiriz.

Basarilarimizi kutlayip,
liderlik ve ekip ¢alismasi ile
yuksek performansa ilham
kaynagi oluruz.
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Part 02
Benim taahhuUtlerim

Kurallara bagliyim

Hastalar icin tutkulu olacagim

lsimde yarattigim etkiden dzsorumlu
olacagim

Dodu olani yapacagim, yasalara ve
GSK standartlarina ve politikalarina
uyum gosterecedim ve bir seyler dogru
hissettirmiyorsa sesimi ¢cikaracagim

Calisanlarin basarili olmasini
destekleyecegdim

Birlikte Onde olmamiz icin

Davranis

Var misiniz?

Dinya ¢apinda binlerce seckin GSK ¢alisani taahhutte
bulunuyor, aralarinda yerinizi almak igin Davranis
Kurallarimiza imzanizi atin.

Birlikte Onde olmak icin her giin Davranis
Kurallarimiza uygun olarak hareket edecegim.

< Ben varim >



https://tinyurl2.gsk.com/YOU4RS
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GSK Kuresel Politikalari ve
Standartlari

Davranis Kurallarimizda verdigimiz taahhutler, GSK politikalari ve
standartlar tarafindan desteklenmektedir. Bilmeniz gereken her
seyi Code Hub’da bulabilirsiniz.

Bulundudunuz pozisyon igin daha fazla yazili standart, rehber
ve politika gegerli olabilir, daha fazla bilgiye ihtiyaciniz varsa
yoneticinizle veya yerel uyum sorumlunuzla gorutsebilirsiniz ve
herhangi bir sipheniz varsa veya emin degilseniz Speak Up
Uzerinden bunu bildirebilirsiniz.

Davranis

Aciklama

Advers olaylar

Rasvet ve yolsuzlukla

mucadele

Rekabet kanunu

Cikar catismalari

Sahte Urlnler

Kriz durumlar

Siber glvenlik

Veri butunlugua

gevre

Etik ve sorumlu
arastirma

Finansal yetkilendirme

Hediyeler, ikram
ve eglence

Badislar ve hibeler

Kisisel bilgilerin yonetimi

Insan haklar

Uluslararasi yaptirimlar

Promosyonel ve
bilimsel katiim

Hayvanlarin sorumlu
bakimi ve kullanimi

Teknolojinin sorumlu
kullanimi

Hisse islemleri

Sosyal medya

v .

Egitim

Seyahat ve harcamalar

Uciincii taraflarla calisma

Is yerinde esitlik ve
kapsayicilik

Is yeri glivenligi

Dogru Yazi


https://tinyurl2.gsk.com/CodeHub
https://tinyurl2.gsk.com/speakuphome
https://tinyurl2.gsk.com/speakuphome
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